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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010788/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040899/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46473.004405/2014-65
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2014

NUMERO DO PROCESSO DA CON\{ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46473.005151/2013-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/10/2013

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SIND INSTITUTOS BELEZA E CABELEIREIROS SRAS EST S PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS TADEU MECIANO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP,
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parra ao 1urvo/or, bertoga/or, piritupa-mirim/or, bporete/dr, boltuva/or, bom Jesus aos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Bragang¢a Paulista/SP, Brauna/SP,
Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina
do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP,
Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cruzalia/SP, Cubatao/SP, Cunhal/SP, Descalvado/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinia/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Garg¢a/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guaribal/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP,
llhabela/SP, Ipeunal/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Ita6éca/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP, Joandpolis/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Mendon¢a/SP, Mesopolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Odessal/SP, Novais/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP,
Pariquera-Agu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP,
Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenc¢do da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirao dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rincido/SP, Sabino/SP, Salesépolis/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Santa Cruz da Concei¢cao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo
Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santos/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sdao Lourencgo da Serra/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdao Sebastido da
Grama/SP, Sao Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP,
Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP,
Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP,
Ubaranal/SP, Ubirajara/SP, Uniao Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e
Zacarias/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em conformidade com as fungbes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo 1) ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

|CABELEIREIROS R$ 935,00
IMANICURES R$ 848,00
IDEPILADORES R$ 859,00
|MAQUI LADORES R$ 917,00
|CONSULTORES DE BELEZA R$ 824,00
|ESTETICISTAS R$ 935,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO DE DEPILADOR / DE ESTETICISTAR$ 823,00
|GERENTES R$ 1.033,00
IAUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 823,00
ICAIXAS R$ 828,00
|IRECEPCIONISTAS R$ 828,00
|IRECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 823,00
|DEMAIS EMPREGADOS R$ 823,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sédo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 01/06/2014 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente

Convencgao Coletiva de Trabalho terdo um reajuste de 7,52% (sete inteiros e cinquenta e dois décimos por cento),
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calculado sobre os salarios de 01/06/2013 devidamente reajustados pela Convengéo Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 01/06/2013 serdo reajustados proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-a80 para revisao,
readaptacdo e adequacao dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a todos os empregados que percebam até o valor do salario minimo estadual +
3,704% (equivalente na data base de 01/06/2014 a R$ 810,00 + R$ 30,00 = R$ 840,00) uma cesta basica de
alimentos, nos termos do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°® 6312/76,
regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més, contendo no minimo 15
(quinze) itens e 27 (vinte e sete) quilos de produtos conforme segue:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijéo

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.)

01 Pct. Macarréo (500 grs.)

01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&o em Pedra

01Recipiente para embalar devidamente os 27 Kgs. de produtos

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em
AAnAAnnARA AA iAnial hAanAfiaiA
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE

Estabilidade de 60 (sessenta) dias para todos os empregados da categoria, a partir de Junho/2014.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Os Institutos de Beleza e Auténomos, inclusive as Microempresas (empresas com faturamento anual de até R$
360.000,00) e Empresas de Pequeno Porte (empresas com faturamento anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou
inferior a R$3.600.000,00), efetuardo o recolhimento de contribuigdo assistencial 2014 para o Sindicato Patronal, em
taxa unica, de conformidade com a seguinte tabela:

Institutos e Autébnomos sem funcionarios R$ 60,00
Institutos e Autébnomos com 01 a 05 funcionarios R$ 109,00
Institutos e Autébnomos com 06 a 14 funcionarios R$ 194,00
Institutos e Autébnomos com 15 a 24 funcionarios R$ 302,00
Institutos e Autébnomos com mais de 24 funcionarios|R$ 399,00

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o recolhimento em guias préprias encaminhadas pelo
Sindicato.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo assistencial acarretara para o empregador correcao de

R$ 0,50 (cinquenta centavos) por dia de atraso.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data do vencimento constante da quia.
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CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 26/06/2013 no Sorocaba Park Hotel localizado na
Avenida Professor Joaquim Silva n® 205, Jardim Saira, Sorocaba/SP, sendo de sua responsabilidade o conteudo da
mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengao Coletiva de
Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagdes coletivas referentes a data base de 01/06/2014
contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada
uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicados com intervalos de 03 (trés) meses
apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos dewerdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo em guias
préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢éo, através de carta escrita de préprio punho, até 10
(dez) dias antes do primeiro desconto.
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior (inclusive Estatuto Normativo
anexo), cuja vigéncia esta estabelecida até 31 de Maio de 2015.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

MARCOS TADEU MECIANO
PRESIDENTE
SIND INSTITUTOS BELEZA E CABELEIREIROS SRAS EST S PAULO
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