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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000728/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR072968/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46219.000258/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
"EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES” NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS
REPRESENTADOS PELA FEDERAGAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-
iris/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Bertioga/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Borebi/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP,
Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP,
Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cruzalia/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernao/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Gar¢a/SP, Gavidao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guarantada/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP,
Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaragu do
Tieté/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaocal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP,
Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariana/SP, Jambeiro/SP, Joanoépolis/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Mendonga/SP, Mesépolis/SP, Mineiros do Tieté&/SP,
Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Agu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirao do
Sul/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Ribeirdio Grande/SP, Sabino/SP, Salesoépolis/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Santa Cruz da Concei¢cao/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
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Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo
Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santos/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao
Lourengo da Serra/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Siao Sebastiao da Grama/SP, Sao Vicente/SP,
Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP,
Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxal/SP,
Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uniao Paulista/SP,
Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2019, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.186,89
(mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos) por més ou R$ 5,39 (cinco reais e trinta e nove
centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terao garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado.de conformidade com a politica salarial vigente, nao
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2019 ser&o reajustados em 3% (trés por cento), com vigéncia
a partir de 1° de outubro de 2019.

Paragrafo Primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado das negociagdes para
recomposicao salarial do periodo de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2018, o reajuste sera proporcional a
base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario
atualizado do empregado com a mesma fung¢ao, admitido na empresa anteriormente a 30/09/2018.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ndo haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida apos
01/10/2018, o reajustamento sera de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 dias.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de promogdo, mérito ou aumento real ndo serao
compensados.

Paragrafo Quinto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo poderao ser compensados.

Paragrafo Sexto: As eventuais diferencas salariais e nos calculos de verbas rescisorias decorrentes da
aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso n&do haja tempo habil para elaboragédo da
folha de pagamento no préprio més da assinatura do requerimento gerado pelo sistema mediador apds a
transmissdo do instrumento, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte sem
qualquer acréscimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condi¢des favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou
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feriados, no primeiro dia util subsequente, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, inclusive no curso do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndao se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverdo fazé-lo por
escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
Se 0 5° (quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feriados, o pagamento devera ser feito no primeiro dia
util subsequente.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario"
moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminagdo de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo do
empregador e os valores dos recolhimentos fundiarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao todas as horas
extras, desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituigdo que nio tenha carater meramente
eventual, a pagar ao empregado substituto 0 mesmo salario contratual do substituido, exceto para os
ocupantes de cargos de: geréncia, supervisao, chefia e encarregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado salario igual
ao do empregado de menor salario na funcéo, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as
admissdes em cargos de confianga.
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GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO SALARIAL

Fica estabelecido abono salarial de 6% (seis por cento), em 03 (trés) parcelas iguais de 2% (dois por
cento), que sera concedido nos meses de competéncia de janeiro/2020; fevereiro/2020 e margo/2020
calculado sobre os salarios de 31/10/2019.

Paragrafo Primeiro: O abono salarial do empregado admitido apds 1° de novembro de 2019 sera calculado
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: O empregado que for demitido antes do periodo de concessdo do abono, ou no
decorrer deste, fara jus ao pagamento do valor devido juntamente com as verbas rescisorias, de acordo
com a proporcionalidade estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O abono salarial de que trata esta clausula, na forma da legislagdo em vigor, ndo tem

natureza salarial, ndo integra a remuneragédo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nédo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas
primeiras € 100% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado
ao mesmo empregador, igual a 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado
sobre o salario nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario,

indenizagao integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior ao
estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagarao aos empregados adicional de 30%
(trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizagdo de Programas de Participagdo nos Resultados — PPR
devera ser negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a assisténcia do Sindicato
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dos Trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida na presente clausula
mediante a utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagao e/ou aquisi¢ao de cesta basica com no minimo 20
(vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios
firmados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concessao do
beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados estdo
dispensadas do cumprimento da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer desconto do
salario do empregado.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a
diferenga por ocasido do primeiro pagamento de salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma unica vez, ao cdnjuge sobrevivente
designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria
vigente a data do falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a
seus progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

Quando do retorno da licenga maternidade, as empresas que nao possuirem creches proprias pagarao aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por
filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem
nenhum Onus para os empregados.
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Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por
més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio sera pago
somente a empregada-mae.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem servigos de vigilancia e seguranga sera concedido seguro de vida em
grupo por parte das empresas, sem qualquer dnus para os empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado, readmitido para a mesma fungao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo
esclarecendo-se os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao fazé-lo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao
mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO / NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficarao desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o
alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas
alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
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Paragrafo Unico: A presente cldusula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo pelos
empregados exercentes de cargo de confiancga.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais em fungdes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a
alternéncia entre periodos de prestagao de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes
condigbes previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

lll. Comprovantes de pagamento;

IV. Integracado das horas extras;

V. Salario substituicdo (em relagédo ao valor horario);
VI. Hora extra;

VII. Adicional noturno;

VIIl. Carta aviso de dispensa;

IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

XI. Documentos recebidos pelo empregador;

XIl. Horario de transporte;

XIll. Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;
XVI. Refeitdrio / vestiario;

XVII. Bebedouros (agua potavel);

XVIII. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontologicos;
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XX. Sindicalizagao;

XXI. Contribuigbes devidas pelos empregados;

XXII. Quadro de avisos;

XXIll. Relagao de empregados;

XXIV. Relagédo de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Acdo de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisdo, denuncia, prorrogagéo ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sdo
convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 17,00(dezessete reais)por dia efetivamente trabalhado, cujo
pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para pagamento da remuneragdo pelo trabalho, ndo
sendo devido, inclusive, o pagamento da cesta basica prevista clausula 16°.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de
referéncia que serdo entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro
Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao
empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos dérgaos
competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranga judiciaria necessaria nas relagdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do
motivo da rescisdo e do tempo de servigo, a assisténcia e homologagao da rescisdo do contrato de trabalho
devera ser efetuada no Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologag¢des o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez
por cento) do valor do piso salarial constante na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologagcdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de forma
facultativa pelas empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas
contribuicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagao da quitagao anual das obrigag¢des trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao
ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serao solicitados
pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos

representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e
efetividade no cumprimento das obrigagdes.
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Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obrigagdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitacbes anuais fica estabelecido que os associados do
SINCADESP pagaréo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho e os ndo associados do SINCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante
na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagao da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunides terao seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo
possivel a compensagédo em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar ao
empregador atestado médico comprobatoério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias da data de recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVIGCO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, inclusive Tiro
de Guerra, desde o alistamento até a sua incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o0 mesmo s6 tera validade
se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme
abaixo estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servigos ao mesmo empregador — 02 (dois)
anos de estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

c) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigos ao mesmo empregador — 06 (seis)
meses de estabilidade.
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Paragrafo Primeiro: A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, podendo a obrigagéo ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certidées de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serao
recebidos pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenca superior a 15 (quinze) dias, serao
garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial
de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e
Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comecgo e
fins de semana, através de compensacao anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a
liberacdo e a forma de compensacgdo por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive
mulheres e menores.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE
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A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o
devido comprovante legal, e, em casos de internagbes, devidamente comprovadas, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente clausula
social, aqui referido de 01/10/2019 a 30/09/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco)
dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que nao fornecem
transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, o término da jornada
de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera
ter suas condigbes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e
os empregados devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversdes Publicas,
que apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado pelos convenentes que a folga obrigatéria
a ser gozada em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida dessa forma més sim e més néao,
quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele em que foi usufruida no
domingo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia ja compensado.
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FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que
o0 empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisao do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederao aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverao manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislagdao e normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de
objetos de uso pessoal e banheiros masculino e feminino, observada as disposigcdes da NR. 24 da Portaria
3214 no tocante as condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar bebedouros
em local de facil acesso.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranga a todos os seus
empregados, quando obrigatdrio seu uso.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional,
desde que mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam
convénios proprios ou mantenham referidos servicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores
representados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com
a convocacao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevengao e seguranga no trabalho, saude do trabalhador e meio
ambiente no local de trabalho.

b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnolégico, programas de qualidade e
produtividade, programas de formagéo, complementagao e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional tera 05 (cinco) dias, apos a realizagdo dos eventos,
para comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrera
prejuizo salarial, sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:

a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participagdo de 02 (dois) em
pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participagdo de 06 (seis)
empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA DO DIRETOR

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunidées, conferéncias, congressos, simpdsios e outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias
por més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso sera

considerado como licenga ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA NEGOCIAL /
PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deverao recolher a
Entidade Sindical Patronal uma contribuigao ASSOCIATIVA negocial, conforme abaixo:

Para se valer das condi¢gdes especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas poderéo
se associar ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito, devendo, para tanto,
efetuar, até o dia 31/01/2020 o pagamento da Contribuicdo Associativa Patronal que tera como base o
pagamento de R$ 36,00 por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera efetuar o pagamento em parcela unica ou de forma parcelada,
mediante opgdo quando da associagao, devendo, obrigatoriamente, apresentar copia da GFIP e RAIS do
periodo para calculo da contribuicio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagédo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo com observancia do quanto estabelecido
nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

No percentual de 5% (cinco por cento) dividido em 02 (duas) parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) cada
uma, a ser recolhido a favor da Federagcdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao
Paulo em guias proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual da 22 parcela devera ser aplicado com intervalo de 03 (trés) meses apds
o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigao ao desconto da
contribuicao assistencial, a qualquer tempo, através de carta escrita de proprio punho, enderegada para a
Entidade Sindical Profissional com cépia para o Departamento Pessoal da Empresa.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a segurancga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as
empresas e seus empregados deverao ter assisténcia e homologacgéo das Entidades Sindicais profissional
e patronal.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologagdes fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagarao até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengao Coletiva de
Trabalho e os nado associados do SINCADESP pagarao até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
constante na presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos
empregados, de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciacdo da empresa, sendo vedada a
divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical profissional,
relagdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga (auxilio
doenga/acidente do trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagdo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE
QUITACAO ANUAL”; “ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO” constantes da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o SINCADESP encaminhara ao Sindicato Profissional relacdo atualizada de seus
associados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CATEGORIA REPRESENTADA

Sao considerados “Empregados em Casas de Diversoes” aqueles que mantenham vinculo de emprego e
aqueles que tenham relagéo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas
ao entretenimento, diversdo, lazer e exploragdo de jogos, aqui também consideradas as danceterias,
boates, taxis dancing’s, saldées de bailes e similares, casas de espetaculos e show, saldées de bilhares,
casas de boliches, kart-indoor, diversdes eletrOnicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor,
terrestres, aquaticos e tematicos), pesque-pague, campings, zoolégicos e exposicdes da fauna e flora,
clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas
que operam em hotéis e embarcacgdées maritimas e fluviais, bem como as empresas que explorem atragao
turistica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Acao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos
encargos decorrentes da agéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA
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Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e revertida a
seu favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, com excegdo daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das

demais cominacgbes previstas em Lei.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagao das Leis do

Trabalho.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

ROGER ALEXANDRE ELY
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Representantes da FETHESP
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