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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002664/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059179/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46473.000022/2016-80
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.658.182/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL
MONTEIRO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em:01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O
QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
LUSTRADORES DE CALCADOS, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP,
Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Bertioga/SP, Biritiba-mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Bom Sucesso de
Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP,
Coléombia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cotia/SP, Cruzalia/SP,
Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guagu/SP,
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP,
Fernando Prestes/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Gavidao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratinguetad/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do
Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itanhaém/SP, Ita6ca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP, Joandpolis/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Lourdes/SP, Lucianopolis/SP, Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Maua/SP, Mendonga/SP, Mesopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Oleo/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP,
Paraiso/SP, Pariquera-agu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro
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de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Poa/SP, Pongai/SP,
Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da
Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeiriao Pires/SP,
Rincao/SP, Rio Grande da Serra/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa
Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antdénio de
Posse/SP, Santo Antdénio do Jardim/SP, Santos/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do
Sul/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Lourengco da Serra/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do
Turvo/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, Sao Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP,
Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unidao Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2014
A partir de 01 de agosto de 2014, fica estabelecido piso salarial de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) ndo podendo

nenhum empregado perceber salario inferior ao ora estabelecido.
Paragrafo Unico: O piso salarial ora estabelecido sera reajustado de conformidade com a Politica Salarial vigente.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2015

A partir de 01 de agosto de 2015, fica estabelecido piso salarial de R$ 905,00 (novecentos e cinco reais) ndo
podendo nenhum empregado perceber salario inferior ao ora estabelecido.

Paragrafo Unico: O piso salarial ora estabelecido sera reajustado de conformidade com a Politica Salarial vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2014
A partir de 01/08/2014 sera concedido reajuste salarial de 6,33% aplicado sobre os salarios de 08/2013.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos a partir de 16/08/2013 até 31/07/2014, o reajuste salarial sera
proporcional, obedecida a tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.08.13 1,0633
DE 16.08.13 A 15.09.13 1,0579
DE 16.09.13 A 15.10.13 1,0525
DE 16.10.13 A 15.11.13 1,0471
DE 16.11.13 A 15.12.13 1,0418
DE 16.12.13 A 15.01.14 1,0365
DE 16.01.14 A 15.02.14 1,0312
DE 16.02.14 A 15.03.14 1,0259
DE 16.03.14 A 15.04.14 1,0207
DE 16.04.14 A 15.05.14 1,0155
DE 16.05.14 A 15.06.14 1,0103
DE 16.06.14 A 15.07.14 1,0051
A PARTIR DE 16.07.14 1,0000
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Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2015

A partir de 01/08/2015 sera concedido reajuste salarial de 9,81% aplicado sobre os salarios de 08/2014.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos a partir de 16/08/2014 até 31/07/2015, o reajuste salarial sera
proporcional, obedecida a tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.08.14 1,0981
DE 16.08.14 A 15.09.14 1,0896
DE 16.09.14 A 15.10.14 1,0811
DE 16.10.14 A 15.11.14 1,0727
DE 16.11.14 A 15.12.14 1,0644
DE 16.12.14 A 15.01.15 1,0561
DE 16.01.15 A 15.02.15 1,0479
DE 16.02.15 A 15.03.15 1,0398
DE 16.03.15 A 15.04.15 1,0317
DE 16.04.15 A 15.05.15 1,0237
DE 16.05.15 A 15.06.15 1,0157
DE 16.06.15 A 15.07.15 1,0078
A PARTIR DE 16.07.15 1,0000

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convengado Coletiva de
Trabalho, sem qualquer acréscimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condigbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia util subsequente, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverdo fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario" moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminagao de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdo do empregador e os
valores dos recolhimentos fundiarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao
todas as horas extras, desde que habitualmente trabalhadas.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma unica vez, ao conjuge sobrevivente designado
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data do
falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a seus
progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula n&o sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissdes em
cargos de confianga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado, readmitido para a mesma funcgéo, estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia. N
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra-recibo
esclarecendo-se os motivos da dispensa.
Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao fazé-lo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagéo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao mesmo
empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em
dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados, dispensados sem justa causa, terdo direito ao acréscimo, no aviso prévio legal, de 01 (um) dia por
ano completo de servigo ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO — NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o alegado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIOI

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas alteragdes
nas condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo pelos empregados
exercentes de cargo de confianga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, a
pagar ao empregado substituto 0 mesmo salario contratual do substituido.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

Serédo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, inclusive Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade se for
celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior a 15 (quinze) dias, serdo garantidos
emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme abaixo
estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servicos ao mesmo empregador — 02 (dois) anos de
estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

c) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador — 06 (seis) meses de
estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizag&o correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Entidade Sindical Profissional utilizara um quadro de avisos, a ser colocado pelo empregador, em local de facil
acesso e visibilidade, para afixagcdo de comunicados, informagdes e convocagdes, exceto divulgacdo de matéria
referente a greve. O material a ser exposto no quadro sera submetido a prévia aprovagdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certidoes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serdo recebidos
pelos empregadores contra-recibo em nome do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno é aquele executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo a hora nesse periodo composta de 52'30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensagao anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéo e a
forma de compensagao por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS / EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més, e, em casos de
internagdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante
o periodo de vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipéteses, haja comunicagcdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacao posterior.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que o
empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME
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Os empregadores fornecerao, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranga a todos os seus empregados,
quando obrigatério seu uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional, desde que
mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam convénios proprios ou
mantenham referidos servicos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS 2014

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagées
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagcdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 31/07/2014 no Colbnia de Férias
localizada na Avenida dos Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuigdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéo Coletiva de
Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagbes coletivas referentes a data base de 01/08/2014
contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada
uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados pela
presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos de 03 (irés) meses
apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo em guias
proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS 2015

A presente clausula é inserida na Convengédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo realizada no dia 23/07/2015 na Avenida dos
Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o contelido da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéo Coletiva de
Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagbes coletivas referentes a data base de 01/08/2015
contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada
uma.
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Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados pela
presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos de 03 (trés) meses
apods o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo em guias
proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPOSIGAO DO EMPREGADO 2015

A presente clausula é inserida na Convengédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagées
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 23/07/2015 na Avenida dos
Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicéo, através de carta escrita de proprio punho, até 10
(dez) dias antes do primeiro desconto.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO DO EMPREGADO 2014

A presente clausula é inserida na Convengédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagées
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 31/07/2014 no Col6nia de Férias
localizada na Avenida dos Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢éo, através de carta escrita de proprio punho, até 10
(dez) dias antes do primeiro desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos
honorarios do advogado da Entidade Sindical profissional, na propor¢gao de 10% (dez por cento) do real valor da
causa se houver condenacéo, ou do acordo se as partes transacionarem.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com
excegdo daquelas que ja tenham multa preestabelecida, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAO/DENUNCIA/PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagéo ou revogagao total ou parcial da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATAS AGE 2014

ATA ASSEMBLEIA GERAL 2014
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAS AGE 2015

ATA ASSEMBLEIA GERAL 2015
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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