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VITORIA!!
Sindicato conquista 6% de reajuste e
salarios crescem mais do que a inflacao

omunicamos aos trabalhadores em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas representados
C pelo SEECETHAR que os salarios, pisos salariais e beneficios da categoria foram reajustados de acordo

com as negociagdes realizadas pelo nosso sindicato em conjunto com a FETHESP (Federagao dos Em-
pregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo). Veja o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/03/2017 fica estabelecido o reajuste salarial de 6% (SEIS POR CENTO)

PISO SALARIAL

FUNGAO VALOR
Menor Aprendiz RS 937,00
Auxiliar de Enfermagem RS 1.305,00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / ADI RS 1.305,00
Assistente Social RS 1.378,00
Educador do Terceiro Setor RS 1.590,00
Instrutores de Atividade de Educacgao Fisica RS 1.669,00
Técnico de Enfermagem RS 1.669,00
Professor de Educacao Infantil do Terceiro Setor RS 2.022,00
Demais funcdes RS 1.113,00
BENEFiCIO VALOR
Cesta Basica / Vale Alimentagdo (Mensal) RS 133,40
Vale Refeicdo (por dia) RS$ 19,50
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SEGURO DE VIDA GRATUITO EM GRUPO

A conquista do Seguro de Vida gratuito em grupo é resultado de muitos anos de luta do nosso sindicato.
Ele estabelece que os empregadores deverdao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus em-
pregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacdo por morte ou invalidez perma-
nente. Confira, a seguir, os valores da cobertura do seguro:

e Indenizacdo por morte: RS 15.000,00

e Cobertura para gastos com sepultamento: RS 3.000,00

¢ Indenizagdo por invalidez causada por acidente: RS 15.000,00

¢ Indenizacdo por invalidez causada por doenga: RS 15.000,00

¢ Indenizagdo por invalidez por doenca adquirida no trabalho: RS 15.000,00
¢ Indenizac¢do por morte de cénjuge: RS 7.500,00

¢ Indenizac¢do por morte de filho: RS 3.750,00

¢ Indenizac¢do por nascimento de filho portador de invalidez: RS 3.750,00

O seguro de vida em grupo ndo tem nenhum custo para o empregado e estas sdo as condicdes minimas de
cobertura especificadas pela convencdo. Se a instituicdo ndo o fornecer, o trabalhador deve denunciar ao sindicato.

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os bene-
ficidrios do seguro deverao receber duas cestas basicas (Total de 50 kg de alimentos).

As cestas deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia do trabalhador e conforme
composicdo de itens constante abaixo, ndo podendo ser substituidas e nem convertidas.

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA
1 Acucar Cristal Claro 5KG 1 Farinha de Trigo 1KG
2 Arroz Agulhinha T1 5KG 2 Feijao Carioca 1KG
1 Biscoito Recheado Chocolate 125GR 1 Fuba 1KG
2 Café Tradicional 250GR 1 Macarrdao Semola Espaguete 500GR
1 Extrato de Tomate 350KG 1 Macarrdao Semola Parafuso 500GR
1 Farinha de Mandioca Crua 1KG 1 Milho Verde 200GR
1 Farinha de Milho 500GR 2 Oleo de Soja 900ML

COBERTURA POR DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA OU PROSTATA

Em 2017 o sindicato conquistou uma nova cobertura na cldusula do seguro de vida gratuito em grupo.
Agora, caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, o mesmo deverd receber
no ato do diagndstico o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenca.

BENEFICIO NATALIDADE

Outra novidade é a implementacdo do Beneficio Natalidade, no qual, ocorrendo o nascimento de filho(s),
a funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) devera receber da seguradora o valor de RS 550,00 por
filho. A trabalhadora precisa comunicar o nascimento a empresa para que a mesma formalize o pedido do bene-
ficio em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio deverd ser comprovada a maternidade da crianca através
da Certidao de Nascimento.

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

Permanecem vdlidas as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia esta estabelecida até 28 de fevereiro de 2018
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